
Gazdasági társaság vezetı tisztségviselıje

Sebeszta Attila Vezérigazgató 800.000 Ft/hó

Plusz éves feladathoz 
kötötten teljesítményfüggı, 
maximum az éves bér 90%-a, 
+ 1000 km/hó gk. átalány

-

Gazdasági társaság felügyelı bizottsági tagjai

Hován Gábor Felügyelı Bizottság Elnöke 100.000 Ft/hó - -
Szabó Zsolt Felügyelı Bizottsági Tag 80.000 Ft/hó - -
Nagy Lajos Felügyelı Bizottsági Tag 80.000 Ft/hó - -
Sárközi Balázs Felügyelı Bizottsági Tag 80.000 Ft/hó - -
Szamosi István Felügyelı Bizottsági Tag 80.000 Ft/hó - -
Tóth Péter Felügyelı Bizottsági Tag 80.000 Ft/hó - -
Tóth Zoltán Géza Felügyelı Bizottsági Tag 80.000 Ft/hó - -

Gazdasági társaság vezetı állású munkavállalói

Munkaviszonya alapján 

közvetlenül, vagy közvetve 

nyújtott pénzbeli juttatások

Mt. (…) alapján járó 

mértéket megjelölve 

végkielégítés, illetve 

felmondási idı idıtartama

Mt. 3. §. (6) bek. Alapján 

kötelezettségvállalás esetén 

a kikötött idıtartam és a 

kötelezettségvállalás 

ellenértéke

Kuruc László Kerületi Fımérnök

Bér:753000 Ft/hó   Prémium: 
plusz éves feladathoz kötötten 
teljesítményfüggı, maximum 
az éves bér 80 %-a adható. 

Határozott idıtartam lejár: 
2011. 12. 31. Végkielégítés 
nincs. Felmondási idı nincs.

-

2009. évi CXXII. törvénybıl eredı közzétételi kötelezettség

Megbízási díj
Megbízási díjon felüli egyéb 

járandóságok

Jogviszony megszőnése 

esetén járó pénzbeli 

juttatások

Név Tisztség, munkakör

(munkaviszonyban álló személy esetében a munkavállaló részére)

Név Tisztség, munkakör

Név Tisztség, munkakör Megbízási díj
Megbízási díjon felüli egyéb 

járandóságok

Jogviszony megszőnése 

esetén járó pénzbeli 

juttatások



Zsalakóné Lajtai Erzsébet Fıkönyvelı

Bér: 590000 Ft/hó   Prémium: 
plusz éves feladathoz kötötten 
teljesítményfüggı, maximum 
az éves bér 80 %-a adható. 

Végkielégítés Mt. 95. §. 
szerint    Felmondási idı: 6 
hónap, külön megállapodás 
alapján

-

Rusznák Róbert
Fejlesztési és Beruházási 
Fımérnök

Bér: 503600.600 Ft/hó   
Prémium: plusz éves 
feladathoz kötötten 
teljesítményfüggı, maximum 
az éves bér 80 %-a adható. 

Végkielégítés Mt. 95. §. 
szerint    Felmondási idı: Mt. 
92. § szerint. Nincs külön 
megállapodás  a 
végkielégítésre, illetve a 
felmondási idıre.

-

Király András
Vagyonhasznosítási és 
Gazdálkodási 
Osztályvezetı

Bér: 632000 Ft/hó   Prémium: 
plusz éves feladathoz kötötten 
teljesítményfüggı, maximum 
az éves bér 80 %-a adható. 

Végkielégítés Mt. 95. §. 
szerint    Felmondási idı: 6 
hónap, külön megállapodás 
alapján

-

Rusznákné Botka Ibolya Kezelési Osztályvezetı

Bér: 346.120 Ft/hó   Prémium: 
plusz éves feladathoz kötötten 
teljesítményfüggı, maximum 
az éves bér 70 %-a adható. 

Végkielégítés Mt. 95. §. 
szerint    Felmondási idı: Mt. 
92. § szerint. Nincs külön 
megállapodás  a 
végkielégítésre, illetve a 
felmondási idıre.

-

Sárai Tamás Mőszaki Osztályvezetı

Bér: 410.600 Ft/hó   Prémium: 
plusz éves feladathoz kötötten 
teljesítményfüggı, maximum 
az éves bér 70 %-a adható. 

Végkielégítés Mt. 95. §. 
szerint    Felmondási idı: Mt. 
92. § szerint. Nincs külön 
megállapodás  a 
végkielégítésre, illetve a 
felmondási idıre.

-



Gazdasági társaság cégjegyzésre önállóan jogosult tisztségviselıje

Sebeszta Attila Vezérigazgató 800.000 Ft/hó

Plusz éves feladathoz 
kötötten teljesítményfüggı, 
maximum az éves bér 90%-a, 
+ 1000 km/hó gk. átalány

-

Gazdasági társaság cégjegyzésre másokkal együttesen jogosult tisztségviselıi

Munkaviszonya alapján 

közvetlenül, vagy közvetve 

nyújtott pénzbeli juttatások

Mt. (…) alapján járó 

mértéket megjelölve 

végkielégítés, illetve 

felmondási idı idıtartama

Mt. 3. §. (6) bek. Alapján 

kötelezettségvállalás esetén 

a kikötött idıtartam és a 

kötelezettségvállalás 

ellenértéke

Kuruc László Kerületi Fımérnök

Bér: 753000Ft/hó   Prémium: 
plusz éves feladathoz kötötten 
teljesítményfüggı, maximum 
az éves bér 80 %-a adható. 

Határozott idıtartam lejár: 
2011. 12. 31. Végkielégítés 
nincs. Felmondási idı nincs.

-

Király András
Vagyonhasznosítási és 
Gazdálkodási 
Osztályvezetı

Bér: 632000 Ft/hó   Prémium: 
plusz éves feladathoz kötötten 
teljesítményfüggı, maximum 
az éves bér 80 %-a adható. 

Végkielégítés Mt. 95. §. 
szerint    Felmondási idı: 6 
hónap, külön megállapodás 
alapján

-

Zsalakóné Lajtai Erzsébet Fıkönyvelı

Bér: 590000Ft/hó   Prémium: 
plusz éves feladathoz kötötten 
teljesítményfüggı, maximum 
az éves bér 80 %-a adható. 

Végkielégítés Mt. 95. §. 
szerint    Felmondási idı: 6 
hónap, külön megállapodás 
alapján

-

(munkaviszonyban álló személy esetében a munkavállaló részére)

Név Tisztség, munkakör Megbízási díj
Megbízási díjon felüli egyéb 

járandóságok

Jogviszony megszőnése 

esetén járó pénzbeli 

juttatások

Név Tisztség, munkakör



Gazdasági társaság bankszámlája felett rendelkezésre önállóan jogosult tisztségviselıje

Sebeszta Attila Vezérigazgató 800.000 Ft/hó

Plusz éves feladathoz 
kötötten teljesítményfüggı, 
maximum az éves bér 90%-a, 
+ 1000 km/hó gk. átalány

-

Gazdasági társaság bankszámlája felett rendelkezésre másokkal együttesen jogosult tisztségviselıi, illetve munkavállalói

Munkaviszonya alapján 

közvetlenül, vagy közvetve 

nyújtott pénzbeli juttatások

Mt. (…) alapján járó 

mértéket megjelölve 

végkielégítés, illetve 

felmondási idı idıtartama

Mt. 3. §. (6) bek. Alapján 

kötelezettségvállalás esetén 

a kikötött idıtartam és a 

kötelezettségvállalás 

ellenértéke

Zsalakóné Lajtai Erzsébet Fıkönyvelı

Bér: 561.800 Ft/hó   Prémium: 
plusz éves feladathoz kötötten 
teljesítményfüggı, maximum 
az éves bér 80 %-a adható. 

Végkielégítés Mt. 95. §. 
szerint    Felmondási idı: 6 
hónap, külön megállapodás 
alapján

-

Czirjákné Gara Brigitta Kontroller

Bér: 260.000 Ft/hó   Prémium: 
plusz éves feladathoz kötötten 
teljesítményfüggı, maximum 
az éves bér 70 %-a adható. 

Végkielégítés Mt. 95. §. 
szerint    Felmondási idı: Mt. 
92. § szerint. Nincs külön 
megállapodás  a 
végkielégítésre, illetve a 
felmondási idıre.

-

Hornyékné Egri Zsuzsanna
Díjbeszedı és Díjhátralék 
behajtási csoportvezetı

Bér: 340000 Ft/hó   Prémium: 
plusz éves feladathoz kötötten 
teljesítményfüggı, maximum 
az éves bér 70 %-a adható. 

Végkielégítés Mt. 95. §. 
szerint    Felmondási idı: Mt. 
92. § szerint. Nincs külön 
megállapodás  a 
végkielégítésre, illetve a 
felmondási idıre.

-

Szalai Zoltánné
Pénzügyi- és Számviteli 
elıadó

Bér: 260.000 Ft/hó   Prémium: 
plusz éves feladathoz kötötten 
teljesítményfüggı, maximum 
az éves bér 60 %-a adható. 

Végkielégítés Mt. 95. §. 
szerint    Felmondási idı: Mt. 
92. § szerint. Nincs külön 
megállapodás  a 
végkielégítésre, illetve a 
felmondási idıre.

-

Név Tisztség, munkakör Megbízási díj
Megbízási díjon felüli egyéb 

járandóságok

Jogviszony megszőnése 

esetén járó pénzbeli 

juttatások

Név Tisztség, munkakör

(munkaviszonyban álló személy esetében a munkavállaló részére)



Szigetvári János
Pénzügyi- és Számviteli 
elıadó

Bér: 260000 Ft/hó   Prémium: 
plusz éves feladathoz kötötten 
teljesítményfüggı, maximum 
az éves bér 40 %-a adható. 

Végkielégítés Mt. 95. §. 
szerint    Felmondási idı: Mt. 
92. § szerint. Nincs külön 
megállapodás  a 
végkielégítésre, illetve a 
felmondási idıre.

-

Riskó Ágnes Pénztáros

Bér: 223.000 Ft/hó   Prémium: 
plusz éves feladathoz kötötten 
teljesítményfüggı, maximum 
az éves bér 40 %-a adható. 

Végkielégítés Mt. 95. §. 
szerint    Felmondási idı: Mt. 
92. § szerint. Nincs külön 
megállapodás  a 
végkielégítésre, illetve a 
felmondási idıre.

-


